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Presidente CAIXAPREVITAI

Edra de Oliveira Almeida

Bacharela em Dirceito :

Pos-Graduacao Lato Sensu - Administracao Pablica - g

P6s-Graduacao Direto Piablico Municipal :

Certificacao de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social - A

Curso CGINV - Educag¢ao Executiva 430 horas Dezembro - 2

Curso Completo de Formacao e Atualizacao Técnica em Licitacoes 100 horas - g
Certificacao de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - ;

Cerificado Nivel Basico (CP RPPS DRIG I) n® 70285083181280-







Governanca

Corporativa







Conselho
Administrativo

Corpo de membros cleitos ou designados, que
conjuntamente supervisiona as atividades de uma
organizacao. Uma placa de atividades ¢ determinada
pelos poderes, deveres ¢ responsabilidades delegadas

a cle ou a ele conferidas por uma autoridade externa.

Fabiane Cristine G. Nicetto
Janaina Rosa Domingues
Sonia Leme da Costa

Dilma Marata Nicetto
Flavio Alberto dos Santos
Loraine Aparecida Ferraz

AlvaciMaria Ferraz Silva
Adriano Deolim Felix Camargo

Conselho Fiscal

Orgao colegiado consultivo ¢ de fiscalizacdo, integrado
por cinco conselheiros titulares ¢ respectivos suplentes,
com formacao superior, preferencialmente, nas areas
de economia, contabilidade, administracao, ou direito.

Os conselheiros terao mandato de quatro anos, limitada

ao maximo de dois mandatos consecutivos

Maria de Fatima Lopes Silva
Walner de Barros Camargo




s Comitéde
Investimentos

Orgao colegiado consultivo, responsavel por examinar ¢

deliberar propostas de investimentos, desinvestimento ¢
redirecionamento de recursos, além de acompanhar ¢ avaliar o
desempenho dos investimentos realizados, com base em

relatorios elaborados pela Superintendéncia de Investimentos.

Edra de Oliveira Almeida Flavio Alberto dos Santos
Janaina Rosa Domingucs AlvaciMaria Ferraz




Estrutura Organizaciona

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

COMITE DE
INVESTIMENTOS

DIERETORIA
EXECUTIVA

DIRETORIA
DIRETORIA DE
PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA PREVIDENCIA

E FINANCFIRA

SETOR DE
ORCAMENTOE
FINANCAS ADMINlSTRACAO RENFFICINS

SETOR DE DE PESSOALE




Garantir aos segurados ¢ beneficiarios os direitos
previdenciarios com eficiéncia ¢ transparéncia,

Missao (?bserva.ndo 0S cri.térios que assegurem o cquilibrio
financeiro ¢ atuarial, a fim de contribuir para uma
melhor qualidade de vida.

Ser reconhecido como um fundo inovador ¢
qualificado por sua excel-encia na administracao
previdenciaria publica, na gestao de ativos, na
transparéncia ¢ no atendimento aos scus segurados ¢
beneficiarios




#.

L.LExceléncia na gestao do patrimoénio financeiro.
2.Cordialidade no tratamento dos segurados ¢ beneficiarios.
3. Transparéncia das informacdes sobre a gestao previdenciaria.

4. Prevaléncia dos interesses da Caixa de Previdéncia Social Municipal de
[tai no processo decisorio.

Va I ore s 4.Comprometimento com a diversidade social.
5.Ambiente participativo, justo, ¢tico ¢ probo.
6.Comprometimento com os principios de sustentabilidade.

7.Portfolio de investimentos com foco em empresas socialmente
responsaveis.

8.Inovacao em todos os departamentos da Caixa de Previdéncia Social
Municipal de Itai.




Nossa Equipe

NOSSO (

uadro de pessoal conta atualmente com S

profissionais altamente qualificados, disponiveis de segunda
a sexta das 9h as 11h das 13h as 177h no atendimento aos

segurados ¢ beneficiarios.




Canais de
Comunicacdo

Website

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAi ESTADO DE SAO PAULO FALE COMOSCO

PORTAL DO BENEFICIARIO

CAIXAPREVITAI CONSELHOS & COMITES SERVICOS TRANSPARENCIA PRO-GESTAO

CERTIGICAD 5 L' "

SAIBA MAIS

A certificacdo profissional no RPPS é uma ferramenta valiosa para garantir a qualidade e a competéncia do pessoal responsével pela

CERTIFICATE

gestdo do RPPS, contribuindo para a estabilidade e a sustentabilidade a longo prazo do sistema previdenciario.
A oportunidade trazida pela Lei n. .846/19 e Portaria SPREV n.° 9.907/20.

SERVIDORES CERTIFICADOS

https://www.caixaprevitai.sp.gov.br
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O que é Avdliacao Atuarial ?

"Documento claborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados ¢ beneficiarios ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios ¢ as aliquotas de contribuicao normal ¢ suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas ¢ provisdes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente
¢ que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia ¢ liquidezdo plano de
beneficios.”

Portaria n®1.467 de 19 de novembro de 2018, ANEXO VI - Art.22° Conceitos, item VII




Receitas /. Despesas
Receita Despesas
Plano Plano

Data-Base , Variagao Variacao

Previdenciario Previdenciario

RN osrssmee | | eomase1s |

dez/22 22 454.913,57 20 89% 8 194.703,71 18, 09%

dez/23 21.674.672,39 -1,26% 10.267.191,67 25,29%
Média 20.733.829,29 | | 846711052 | |




o
Base de Dados

Total de
Beneficiarios

2021 788 st a2 e
2022 811 4 4 1019
2023 774 178 4 1001
Variagio %

Exercicios Ativos Aposentados Pensionistas




$00 [0 [SSU SR ES I SR S e

Equilibrio Atuarial

RE L WAEE]L

Ativo Financeiro (1 + 2 + 3)
Aplicagoes Financeiras
Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos
Parcelamentos
Provisao Matematica Total (6 + 7 - 8 - 9)
Provisao de Beneficios Concedidos
Provisao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira
Plano de Equacionamento

/ Atuarial Oficial (1 — 5)

Plano Vigente Plano Proposto

R$ 152.873.445,62
R$ 152.707.551,43
R$ 0,00




Investimentos

dos Recursos




Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltai

Prestacao de Contas dos Investimentos dos

Audiéncia Publica (

Recursos, fechamento de 2023

%

: CREDITO
ApPOIO g MERCADO



Objetivo da
>> Gest&ojclos Recursos

A Gestao dos Recursos tem como objetivo os pagamentos dos segurados e
beneficidrios do CAIXAPREVITAI visando n3o somente atingir a meta de

rentabilidade definida a partir o calculo feita na apuracao do valor esperado da
rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas também garantir a
manutencao do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial, tendo sempre presentes
os principios da boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia, conforme
Resolu¢do CMN n° 4.963/2023

t>_ Apoio
CREDITO
& MERCADO



>> Alocacao dos Recursos

Segmento Enquadramento % dos Recursos

Renda Fixa 114.711.985,94 73,07%

Renda Variavel 36.508.727,05 23,26%

Exterior 5.767.019,99 3,67%

Total 156.987.732,98 100,00%

&

CREDITO
& MERCADO



>> Enquadramento dos Recursos

Segmento Enquadramento % dos Recursos

Renda Fixa Enquadrado 73,07%

Renda Variavel Enquadrado 23,26%

Exterior Enquadrado 3,67%

&

CREDITO
& MERCADO



>> Retorno dos Investimentos

Retorno da Meta de

Carteira Rentabilidade

15,77% 9,95% 158,40%

&

CREDITO
& MERCADO



>> Evoluacao Patrimonial

Retorno da Meta de

Carteira Rentabilidade

15,77% 9,95% 158,40%

&

CREDITO
& MERCADO



>> Evoluacao Patrimonial

117.334.149,91 129.308.445,01 156.987.732,98

&

CREDITO
& MERCADO



>> Evoluacao Patrimonial

117.334.149,91 129.308.445,01 156.987.732,98

&

CREDITO
& MERCADO



> Evoluacao Patrimonial

Evolu¢do do Patriménio

Patrimonio {R$)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

&

CREDITO
& MERCADO



@ www.creditoemercado.com.br/consultoria

[@ @creditoemercado
o /creditoemercadoconsultoria

e www.creditoemercado.com.br/blogconsultoriaeminvestimentos

®

CREDITO
& MERCADO

Obrigada!

Simone Lopes

Caixa de Previdéncia dos
simone@creditoemercado.com.br o o o o ,
ATTIS6852 1558 | [11)074.9400 Servidores Municipais de ltai

Este dc (¢ izado como io, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do dstlndann ndo podendo ser i ibuido por este a qualquer pessoa sem expi izacdo da emp As im‘. cdes aqui idas sdo com o objetivo de prover i e ndo rep em nenhuma ”r o
uma oferta de pra e venda ou solicitacdo de compra e venda de qualquer valor iidrio ou iro. Esta & apenas uma OF'INIAO que reﬁate 0 momento da andlise e sdo iadas em inf il das em fontes publicas e que julgamos cunﬁavels A tilizacdo destas it cées em suas das de deciséo e
consequentes perdas e ganhos néo nos toma responsaveis diretos. As informac6es aqui contidas néo representam garantia de exatiddo das inf ouj sobre a qualidade das & néio devem ser consideradas como tais. As i deste estdo em ia com as infi cdes sobre os p
mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos e prospectos de divulgacdo. £ recomendada a leitura cuudadosa destes materiais, com especial ateu;ﬁo para as clausulas relativas ao objetivo, ao risco e a politica de |nvestlmemo dos produtos. Todas as informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela
distribuicdo ou no site da CVM (Comissdo de Valores ios). Sua elaboragéo buscou dender 0s objetivos de il imentos do cliente, ) a sua situagdo financeira e seu perfil. A ilidade obtida no néo nt; de rer futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da

volatilidade, riscos associados a suacantewa de crédito e estmturagao Os riscos aos di tipos de operagdes comvalores ilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagdo futura e de derivativos, podem resuktar em peraas aos investimentos realizados, bem como o lrwersu p I Todos e qualquer valor exibido esta
representado em Real (BRL) e para os cdlculos, foram utilizadas observacdes diarias, sendo sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. Acontratacéio de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emisséo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resukados futurcs ou a isencdo de risco. Os RPPS devem estar
adequados &s nomativas pertinentes e principalmente a Portarian® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas cdes, além da Resolugdo CMN n® 3.922 de 25 de novembro de 2010 e suas alteracGes, que dispem sobre as aplicacées dos fi dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e dd outras providéncias.







