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Apresentação 
 

O ordenamento jurídico brasileiro vem passando por complexas atualizações 

que alteram substancialmente o panorama normativo que sustenta as compras 

públicas. Tais modificações contemplam, além de alterações processuais, uma nova 

visão sobre as aquisições governamentais. 

Impulsionada pela Lei Federal nº 14.133/2021, que institui as atuais normas 

que regem as Licitações Públicas e Contratos Administrativos no Brasil, o processo de 

compras e contratações públicas deve ser objeto de planejamento e alinhamento 

estratégico intersetorial.  

A nova Lei de Licitações propõe um modelo disruptivo de promover as 

compras e contratações governamentais e instruir os respectivos processos de 

aquisições pelo Poder Público pautado em ferramentas de Governança. 

Assim, a partir de um processo de aquisição, pautado no planejamento, 

configura a principal diretriz a ser seguida nas contratações, na busca de fornecedores 

capazes de ofertar a proposta apta a gerar um resultado de contratação mais vantajoso 

para a Administração Pública. 

Neste contexto se insere a necessidade gerencial e normativa de elaboração 

do Plano de Contratações Anual Contratações (PCA) aos órgãos e entidades 

administrativas da Administração Pública Municipal a qual se insere a Autarquia Caixa 

de Previdência Social Municipal de Itai/SP.  

O Regime Próprio de Previdência Social – RPPS de Itai, se constitui a partir da 

criação da autarquia municipal Caixa de Previdência Social Municipal, de caráter 

contributivo e solidário, com autonomia administrativa, técnica e financeira, com 

personalidade jurídica de direito público, destinado, especificamente, aos programas de 

previdência em favor dos servidores públicos do Município de Itai/SP. 

A Lei em vigor de nº 2030 de 22 de dezembro de 2021 – Reestrutura o Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Itai, e dá outras providencias, tem como 
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finalidade garantir aos seus beneficiários (servidores públicos efetivos da Prefeitura de 

Itai, Câmara Municipal e demais Autarquias Municipais) os meios imprescindíveis para 

sua manutenção em situações de incapacidade, idade avançada, tempo de contribuição 

e morte.  

Para que a gestão das contratações municipais seja mais eficiente, articulada 

entre os setores e alinhada ao planejamento estratégico municipal, é fundamental que 

haja o adequado planejamento das aquisições.  

Ressalta-se que o planejamento, já previsto como uma atividade administrativa 

imposta à Administração Pública, atualmente, com a redação da Lei 14.133/2021, 

passou a ter status de princípio legal, devidamente expresso no artigo 5º da nova Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos.  

Art. 5º Na aplicação desta Lei, serão observados os princípios da 

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 

eficiência, do interesse público, da probidade administrativa, da 

igualdade, do planejamento, da transparência, da eficácia, da 

segregação de funções, da motivação, da vinculação ao edital, do 

julgamento objetivo, da segurança jurídica, da razoabilidade, da 

competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da 

economicidade e do desenvolvimento nacional sustentável, assim 

como as disposições do Decreto-Lei nº 4.657, de 4 de setembro de 

1942 (Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro). 

 

Como todo órgão público e entidade administrativa, o RPPS precisa realizar o 

Plano de Contratações Anual (PCA), previsto no inciso VII do caput do art. 12 da Lei 

Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021, com o objetivo de: 

 Racionalizar as contratações dos órgãos e entidades sob sua 

competência,  

  Garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e  

  Subsidiar a elaboração das respectivas leis orçamentárias. 
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Em outras palavras, o Plano de Contratações Anual se traduz em um 

importante instrumento de gestão administrativa na medida em que: 

1. Consolida as demandas que o órgão público pretende contratar no 

exercício subsequente ao de sua elaboração; 

2. Fornece elementos para a construção da Lei Orçamentária Anual e; 

3. Assegura o exercício das compras governamentais com o devido 

alinhamento estratégico institucional. 

 

Com o objetivo central de atender aos preceitos legais e promover melhoria na 

eficiência e governança das aquisições governamentais, foi elaborado o Plano de 

Contratações Anual de 2025 do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS de Itai, 

constituído a partir da autarquia municipal Caixa de Previdência Social Municipal que 

proporcionará um cenário promissor aos fornecedores locais e regionais, além de 

estreitar a execução orçamentária com o volume de aquisições e contratações 

promovidas pela Administração Pública. 

 
 

Objetivos 
 

 
A elaboração do plano de contratações anual pelos órgãos e pelas entidades 

tem como objetivos: 
 Racionalizar as contratações das unidades administrativas de sua 
competência, por meio da promoção de contratações centralizadas e 
compartilhadas, afim de obter economia de escala, padronização de 
produtos e serviços e redução de custos processuais; 
 
 Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento de 
materiais e serviços na unidade administrativa do RPPS de Itai; 
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  Garantir o alinhamento como planejamento estratégico, o plano diretor 
de logística sustentável e outros instrumentos de governança existentes; 

 
 Aperfeiçoar a gestão interna das compras por meio da previsibilidade das 
demandas com vistas à eficiência dos estoques em almoxarifados, com 
redução de desperdícios e com a economicidade e racionalização de gastos; 
 
 Subsidiar a elaboração das leis orçamentárias; 

 
 Evitar o fracionamento de despesas;  

 
 Ampliar a transparência com a divulgação das estimativas de aquisição 
de todas as unidades compradoras no Portal da Transparência do Município 
e ao Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP; 

 
 Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor, 
fomentando, sobretudo a participação, das micro e pequenas empresas 
(MPE’s) nos processos licitatórios, e, por consequência, o desenvolvimento 
econômico local e regional; e 

 
 Fortalecer a governança nas contratações públicas a partir da adoção de 
práticas de sustentabilidade e de racionalização do uso de materiais e 
serviços, baseada em estudos e pesquisas realizados, levando em 
consideração o ciclo de vida dos produtos, desde o planejamento e uso, até 
a destinação ambientalmente adequada dos produtos; 

 
 

Diretrizes 
 

 
O Plano de Contratações Anual da Caixa de Previdência Social Municipal de 

Itai/SP para o ano-exercício de 2025 seguirá as seguintes diretrizes: 
 
 Racionalidade, qualidade e produtividade do gasto de recursos públicos; 
 
 Observância as ações e metas estabelecidas no Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Plano Plurianual de Ação Governamental; 
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 Aderência e disponibilidade orçamentária e financeira para as aquisições, 
de acordo com a execução da Lei Orçamentária Anual; 

 
 Gestão das contratações vigentes; 
 
 Gestão das disponibilidades de materiais em estoque; 
 
 A análise detalhada dos processos de contratações. 

 
Metodologia 
 

 

Plano de Contratações Anual foi elaborado a partir da seguinte metodologia de 

trabalho: 

Etapa 1 – Pesquisa da série histórica das compras e contratações 

 

Pesquisa detalhada nos processos de compras, com foco nos materiais e 

serviços contratados, cujos quantitativos foram baseados levando na série histórica do 

consumo médio mensal e total do município nos últimos 12 meses, obtidos a partir de 

relatórios de compras e aquisições. 

Etapa 2 – Mapeamento 

 

A partir do resultado desta pesquisa elaborou-se planilha específica, contendo 

inicialmente o mapeamento dos objetos da licitação, aquisições mediante contratação 

direta e repasses ao terceiro setor, com os respectivos quantitativos.  

Etapa 3 – Previsões Futuras 

 

A partir do mapeamento dos dados foi repassado aos setores e departamentos 

da estrutura administrativa da Caixa de Previdência Social Municipal de Itai para análise 
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e previsão dos gastos futuros, levando-se em consideração eventuais alterações de 

materiais e serviços, com os respectivos quantitativos, com a previsão de novas 

demandas. 

Etapa 4 – Consolidação dos dados 

 

Os dados coletados foram consolidados e repassados para a readequação 

econômica e financeira, respeitada as disponibilidades orçamentárias e avaliação pela 

autoridade superior para o alinhamento estratégico institucional. 

Etapa 5 – Revisão e Aprovação da Autoridade Competente 

 

Ao final, superadas as etapas de elaboração e readequação, as consolidações 

dos itens foram submetidas a revisão e aprovação pela autoridade da autarquia 

municipal. 

 
Classificação dos Materiais e Serviços 
 
 

Para melhor organização dos itens e objetos adquiridos ou contratados, optou-
se pela adoção da seguinte classificação: 

 
 Material de Consumo 

 
 Material Permanente 

 
 Serviço Continuado 

 
 Serviço Não Continuado 

 
 Serviço Continuado de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) 
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Relação de Aquisições 
 

 
O rol de materiais e serviços contemplados no Plano Anual de Contratações, 

abaixo relacionado, corresponde à expectativa de aquisições para o exercício de 2025, 

comportando inclusão, exclusão e alteração de itens mediante procedimento 

administrativo prévio, submetido à adequação orçamentária e autorização da 

autoridade competente. 

A modalidade a ser adotada e a data prevista para a contratação poderá ser 

ajustada para melhor atender as necessidades a que se destina a contratação, cujo 

objetivo é a seleção da proposta mais vantajosa e apta a gerar o resultado pretendido 

pelo Poder Público Municipal. 

Segue resumo sintético da relação de materiais, bens e serviços estimados 

para compras e contratações no ano de 2025. 

 

 
Classificação Itens VALOR ESTIMADO  

Material de Consumo 1.152 R$ 24.000,00 
Material Permanente 28 R$   73.600,00 
Serviço Continuado 19 R$ 734.657,00 
Serviço Não Continuado 02 R$   65.600,00 
Serviço Continuado de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC) 01 R$   41.000,00 

 
 

Quadro Geral: 
 
 

 

 
QUANTIDADE TOTAL DE ITENS 
 
Nº 1.202 
 

 
VALOR TOTAL ESTIMADO 
 
R$ 938.725,57 
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A planilha detalhada dos itens e valores encontra-se em anexo ao presente 

instrumento. 

 
 

Considerações Finais 
 

 
No atual cenário jurídico e econômico em que o país se encontra, é 

fundamental que os gestores públicos encontrem maneiras eficientes para racionalizar 

recursos públicos.  

Neste sentido, verifica-se que a adoção de ações voltadas ao planejamento, 

além de não oferecerem custos extras à gestão pública, são medidas bastante eficazes 

nessa racionalização, além de priorizar a busca de fornecedores que garantam boa 

qualidade ao produto ou serviço contratado. 

Uma Administração Pública preocupada com questões de governança e com 

um plano estratégico de compras consegue se planejar ao longo do ano e observar 

quais produtos e serviços são realmente essenciais para realizar suas funções e, desta 

maneira, é possível organizar os departamentos e setores para comprarem a 

quantidade exata, sem sobras ou gastos extras. 

O Plano de Compras Anual, portanto, é essencial para que possamos: 

 Conhecer o grau da necessidade da compra;  

 A projeção da demanda (consumo médio);  

 A quantidades necessárias para atendimento das demandas;  

 Clarificar o que se quer adquirir (especificação, código, padronização, 

dentre outros); 

 Viabilizar a elaboração de um cronograma de licitações, e 

 Permitir que as empresas possam se planejar com antecedência para 

participar das licitações para aquisição e prestação de serviços.  

Assim, eventual ausência de um planejamento geral de compras tem como 

efeito a existência de dados não confiáveis, a realização de compras desnecessárias e 
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não planejadas, a ineficiência no atendimento ao usuário e o desperdício de materiais, 

entre outros. 

O Plano de Compras Anual faz parte de um novo modelo de compras no 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de Itai/SP, que visa modernizar e 

atualizar o fluxo do processo de aquisições e contratações governamentais, alinhado 

com o planejamento estratégico do Município e fundamental para a boa execução da 

Lei Orçamentária Anual. 

No entanto, como todo processo de evolução, é necessário o engajamento e 

sensibilização de todos os órgãos e agentes públicos ordenadores de despesas para o 

sucesso desse novo panorama de aquisições públicas proposto pela Lei 14.133/2021. 

O Plano de Contratações Anual do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS 

de Itai, constituído a partir da autarquia municipal Caixa de Previdência Social Municipal 

será publicado no endereço eletrônico institucional, assegurando o acesso seguro às 

informações e viabilizando o desenvolvimento econômico local e regional. 

 
 

 
Itai maio de 2024 

 
 
 
 
 

___________________________________________________ 
 

EDRA DE OLIVEIRA ALMEIDA  
Presidente 
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Anexo – Planilha Detalhada 

 
Unidade 

responsável 
Id  Categoria  Classif. Descrição do item Unida

de de 
Medi

da 

Valor 
Estimado 

2025 

Mês 
Previsto 

 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

1 Serviço 
Continuado 

 
SERVIÇO 

Assessoria e consultoria atuarial a Caixa de 
Previdência Social Municipal de Itai  

ANO  
R$ 19.641,84 

 
Janeiro/25 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

2  
Serviço 

Continuado 

 
SERVIÇO 

 Fornecimento de água encanada e captação de 
esgoto sanitário 
 

ANO ESTIMATIVA 
R$ 3.000,00 

 
Janeiro/25 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

3  
Serviço 

Continuado 

 
SERVIÇO 

 
Fornecimento de energia elétrica 

ANO ESTIMATIVA  
R$ 3.000,00 

 
Janeiro/25 
 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

4  
 

Material de 
Consumo 

 
 
MATERIAL 
 

 
Aquisição material de higiene e limpeza, produtos 
alimentícios e produtos de copa e cozinha 

ANO  
 
R$ 6.000,00 
 

 
 
Janeiro/25 
 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

5 Material de 
Consumo 

MATERIAL 
 

“Aquisição de produtos de: material de 
papelaria/escritório” 

ANO  
R$ 18.000,00 
 

 
 
Janeiro/25 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

6  
Serviço 

Continuado 

 
SERVIÇO 

Locação de um imóvel com a finalidade de 
utilização como para abrigar caixa de previdência 
social municipal de itaí, por período de 12 meses. 
 

 

ANO  
 R$ 22.800,00 

 
Fevereiro/25 

 
 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

7  
 
 
 

Serviço Não 
Continuado 

 
 
 
 
 
SERVIÇO 

Contratação dos serviços de empresa especializada 
no âmbito de aplicação de cursos, capacitações e 
treinamentos em aos integrantes do CONSELHO 
DELIBERATIVO E FISCAL, AOS MEMBROS DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS, GESTOR DOS 
RECURSOS E AO DIRIGENTE da Caixa de Previdência 
Social Municipal de Itaí, condicionando os mesmos 
a estarem em condições satisfatórias para obtenção 
dos seus respectivos certificados. Para tanto, 
deverá cumprir os ditames do manual da 
certificação profissional RPPS versão 1.3, de nível 
intermediário na modalidade presencial e sua grade 
curricular, devidamente descrito conforme manual 
vigente 

 
 
 
 
 
 
UNIDA
DE 

 
 
 
 
 
 
R$ 56.000,00 

 
 
 
 
 
 
Março/25 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

8  
 
 

Serviço Não 
Continuado 

 
 
 
 
SERVIÇO 

“Certificação Profissional”, exige dos profissionais 
que atuam como dirigentes da unidade gestora do 
RPPS, ou responsável pela gestão dos recursos ou 
dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e 
do comitê de investimentos a Certificação 
Profissional como condição para ingresso ou 
permanência nas respectivas funções. Essa 

 
 
 
UNIDA
DE 

 
 
 
R$ 9.200,00 

 
 
 
Março/25 
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Certificação cumpre o exigido no inciso II do art. 8º-
B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da 
Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 2020. 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

9 Material 
Permanente 

MATERIAL Mobílias de escritórios, mesas, cadeiras e armários.  UNIDA
DE 

 
R$  30.000,00 

Março/25 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

10  
 

Serviço 
Continuado 

 
 
SERVIÇO 

 
Contratação de empresa especializada em 
digitalização, indexação e armazenamento de 
documentos, com pessoal próprio, “in loco”, 
envolvendo serviços de exercícios anteriores e 
serviço mensal e utilizando a ferramenta do 
solicitante, cfe.  

ANO  
 
 
  R$ 
73.200,00 
 

 
 
 
 
 
Março/25 

 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

11  
 

 
Serviço 

Continuado 

 
 
 
SERVIÇO 

 
Contratação de entidade certificadora credenciada 
pela Secretaria de Previdência do Ministério da 
Fazenda – SPREV, para prestar serviços de auditoria 
para fins de certificação institucional no Programa 
de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios – Pró-Gestão RPPS (Portaria MPS nº 
185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017 e 
aprovada pela Portaria SPREV nº3/2018) 

ANO  
 
 
 
  R$ 9.525,00 

Março/25 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

12  
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
SERVIÇO 

Prestação de serviços técnicos especializados em 
cessão de licença de uso, implantação, 
personalização, manutenção, atualização e suporte 
técnico no sistema integrado de gestão” 
 
 

ANO  
 
    R$ 4.100,00 
 

Março/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

13 Serviço 
Continuado 

 
 
SERVIÇO 

Fornecer diariamente via correio eletrônico e/ou 
web site o boletim de publicações de interesse da 
Caixa de Previdência (Recortes Jurídicos), durante 
12 meses, dos Diários Oficiais Eletrônicos 

ANO  
     R$ 720,00 
 

Março/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

14  
 
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
 
SERVIÇO 

 
Contratação de empresa especializada no 
fornecimento de sinal de Internet (Internet com IP 
fixo (público) e link dedicado) atendendo os 
requisitos abaixo relacionados: - Velocidade 350 
MB Full Duplex.- Navegação Ilimitada - 
Hospedagem de Home Page com 20GB -Conta de 
Email com 15GB. - Bancos de dados Mysql e Sql. - 
Suporte Técnico 24 Horas por dia e 7 (sete) dias na 
semana. 
 

ANO  
 
 
R$ 6.420,00 

 
 
 
 
 
 
 
Março/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

15  
 
 
 
 

Serviço não 
Continuado 

 
 
 
 
 
 
SERVIÇO 

 
Contratação é a prestação de serviços por empresa 
especializada para desenvolvimento de um 
website/portal web, em atendimento às 
necessidades atuais da Caixa de Previdência Social 
Municipal de Itaí. elaboração do layout e design de 
páginas e portal web, levantamento, análise e 
projeto de distribuição de conteúdo e navegação 
de páginas e portal web, desenvolvimento de 
páginas e portal web, desenvolvimento das páginas 
do portal web, que possibilitará o gerenciamento e 
manutenção através do painel de controle para 
postagem dos relatórios de transparência das 
contas públicas 

ANO  
 
 
 
R$ 10.200,00 

 

 

 
 
 
 
 
Março/25 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

16 Material 
Permanente de 

TIC 

MATERIAL Aquisição de equipamento de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, Computadores e 
assessórios 

UNIDA
DE 

R$ 27.000,00  
 
Abril/25 

Caixa de 17 Material MATERIAL Aquisição de equipamento e material permanente UNIDA R$ 13.500,00 Abril/25 
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Rua Tapy de Almeida, nº 867 – Jd. Florentino Dognani - CEP 18.732-054 - ITAÍ (SP) 
 

14 
 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

Permanente de 
TIC 

impressoras DE 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

18 Material 
Permanente 

MATERIAL Televisão UNIDA
DE 

 
R$  2.500,00 

Abril/25 

 
 
 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

19  
 
 
 
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
 
 
 
SERVIÇO 

 
Contratação de serviços de consultoria de 
investimentos de forma continuada, visando 
proporcionar aos gestores a possibilidade de 
planejar, avaliar e gerenciar os investimentos dos 
recursos financeiros do RPPS de Itaí,  de forma eficaz 
e objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal da 
carteira, os riscos envolvidos em cada fundo de 
investimento, o enquadramento legal, além de todos 
os elementos necessários ao cumprimento das 
obrigações estipuladas nas normas vigentes e com 
capacidade técnica para o desenvolvimento e 
elaboração de Projeto de Implantação e 
Atendimentos aos Requisitos do Pró-Gestão, 
objetivando auxiliar a Caixa de Previdência Social de 
Itaí, no incentivo a adesão das melhores práticas de 
gestão previdenciária, no intuito da emissão de 
Certificação Institucional Pró-Gestão, no 
desenvolvimento e acompanhamento continuado. 

 

ANO  
 
 
 
 
R$ 71.000,00 

 
 
 
 
 
Abril/25 

 
 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

20  
 
 
 
 
 
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
 
 
 
 
 
SERVIÇO  

Contratação de serviço SaaS (Software as a Service) 
para operacionalização da compensação financeira 
entre o Regime Geral de Previdência Social e os 
regimes próprios de previdência social dos 
servidores públicos da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios, e entre os 
regimes próprios, na hipótese de contagem 
recíproca de tempo de contribuição para efeito de 
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido 
pelo Decreto nº 10.188 de 20 de dezembro de 2019 
e Portaria/SEPTR/ME nº 15.829, de 2 de julho de 
2020. 
 

ANO  
 
 
 
 
R$ 18.000,00 
 
 

 
 
Maio /25 

 
 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

21  
 
 
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
 
 
SERVIÇO 

contratação de prestador de serviços advocatícios, 
pessoa física ou jurídica, a fim de atender as 
necessidades da Administração da Caixa de 
Previdência Social Municipal de Itaí, com 
apresentação de pareceres junto ao setor de 
licitações, acompanhamento de relatórios junto ao 
departamento contábil, departamento de 
processos de  aposentadorias, acompanhamento 
de processos junto aos órgãos do Judiciário e 
acompanhamento e controle sobre atividades 
correlatas    relacionadas a esta RPPS a vigorar pelo 
prazo de 12 meses 

ANO  
 
 
 
 
R$ 75.600,00 

 
 
 
 
 
 
Maio/25 

 
Caixa de 

Previdência 
Social Municipal 

de Itai 

22  
 

Serviço 
Continuado 

 
 
SERVIÇO 

Cessão do direito de uso, serviços de implantação, 
migração de dados, suporte técnico operacional e 
manutenção de software digital de gerenciamento 
e controle de margem consignável e gestão de 
consignações facultativas em folha de pagamento 
dos aposentados e pensionista da Caixa de 
Previdência Social Municipal de Itai.  
 

ANO R$ 0,00  
 
 
Junho/25 
 

 23   Contratação de prestador de serviços de pessoas ANO  Julho/25 
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Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

Serviço 
Continuado 

 
SERVIÇO 

física ou jurídica, sem vínculo empregatício com a 
RPPS DE ITAÍ, com experiência na área de 
informática, para prestação de serviços de 
manutenção preventiva de informática (softwares). 

R$ 41.255,28 

 
 
 
 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

24  
 
 
 
 

Serviço 
Continuado 

 
 
 
 
 
 
 
SERVIÇO 

contratação de pessoa jurídica, sem vínculo 
empregatício com a caixa de previdência social 
municipal de Itaí, com experiência na área de 
administração pública, para fornecimento de 01 
(um) profissional contábil habilitado, com registro 
junto ao conselho regional de contabilidade, 
competindo-lhe a assumir a responsabilidade pela 
contabilidade da entidade, e ainda com experiência 
na administração pública, além do fornecimento de 
02 (dois) outros funcionários próprios para a 
execução dos serviços administrativos da entidade. 
 

ANO  
 
 
 
 
R$ 
291.907,08 

Outubro/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

25  
 

Serviço Não 
Continuado 

 
 
SERVIÇO 

Contratação de empresa para licenciamento de 
programas de computador compostos por módulos 
integrados de Sistema de Informação de Gestão 
Previdenciária com foco em RPPS, pelo período de 
12 meses, abrangendo os serviços de implantação, 
migração de dados, treinamento, customizações e 
suporte técnico”. 
 

ANO  
 
R$ 12.860,76  

Novembro/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

26 Serviço 
Continuado 

 
SERVIÇO 

fornecimento de licenciamento de uso de 
programa de informática software 

ANO  R$ 54.000,00 Dezembro/25 

Caixa de 
Previdência 

Social Municipal 
de Itai 

27 Serviço 
Continuado 

 
SERVIÇO 

assessoria técnica em planejamento de aquisições 
e contratações governamentais para 
operacionalização da nova lei de licitações 
14133/21  

HORAS R$ 41.000,00 Dezembro/25 

 
 
 
 
 

___________________________________________________ 
EDRA DE OLIVEIRA ALMEIDA  

 

Presidente 
 
 
CIENTES  
 

CONSELHO ADMINISTRATIVO  
 

 
FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS 

CGRPPS 12/11/2025 
 

FABIANE CRISTINE G. NICETTO 
CPRPPS CODEL I Nº701642693402801 – 02/01/2028 
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                                                   COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CP RPPS DIRIG I  N. 702850831812801 – 02/012028 
Diretor Presidente 

DILMA MARATA 
CPRPPS CODEL I Nº089711420682801 – 02/01/2028 

 
SONIA LEME DA COSTA TOYONAGA 

 
JANAINA ROSA DOMINGUES 
CGRPPS – 502 – 24/08/2025 

 

 
ALVACI MARIA FERRAZ 

PRESIDENTE 
CP RPPS COFIS I 

Nº 68392820362801 02/01/2028 
 

 

MARIA DE FATIMA LOPES SILVA 
 

WALNER DE BARROS CAMARGO 

FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS 
CGRPPS 12/11/2025 

 
EDRA DE OLIVEIRA ALMEIDA 

CGRPPS - 24/08/2025 
CP RPPS DIRIG I  702850831812801 – 02/012028 

 
JANAINA ROSA DOMINGUES 

CGRPPS - 24/08/2025 
 

ALVACI MARIA FERRAZ 
CP RPPS COFIS I Nº 683928920362801 

02/01/2028 

EDRA DE OLIVEIRA ALMEIDA 
CGRPPS - 24/08/2025 


